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Работа педагога-наставника с молодым педагогом в детском саду 

является важным этапом профессионального развития. Ее основная цель - 

помочь воспитателю обрести уверенность в своих знаниях и навыках, научить 

решению профессиональных задач, оценить свои достижения и понимать, 

какие пути развития нужно выбрать в дальнейшем. 

Работа педагога-наставника начинается с того, что он выполняет роль 

вводного курса, в котором основное внимание уделяется изучению основных 

положений педагогики и детской психологии, знакомству с методами и 

приемами работы с детьми разного возраста. После этого наставник проводит 

ознакомительную работу с конкретной группой детей, в которой работает 

молодой педагог. Он дает необходимые рекомендации по поведению, методам 

общения, формированию уважительного отношения к детям, показывает 

способы организации игр и занятий в соответствии с возрастными 

особенностями детей. 

Далее педагог-наставник помогает молодому педагогу организовать 

свою работу, помогает ему грамотно распределить свое время между 

занятиями с детьми, в самостоятельной подготовке к ним и оформлении 

документации. Важно, чтобы педагогический наставник помогал воспитателю 

оценить свои достижения и находить недостатки работы, формировал у него 

навыки анализа выполненной работы и планирования своей деятельности на 

будущее. 

Педагогический наставник, в свою очередь, контролирует работу 

молодого педагога, комментирует деятельность педагога, консультирует его, 

помогает решать конфликтные ситуации в работе с детьми и родителями. 

Таким образом, работа педагога-наставника с молодым педагогом в 

детском саду происходит постепенно и помогает молодому воспитателю 

получить ценный опыт, уверенность в своих действиях и развить свои 

профессиональные навыки, чтобы работа с детьми принесла максимальное 

удовлетворение и результат. 
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